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1. Introducao

O Painel de Indicadores € uma ferramenta que permite medir e avaliar procedimentos
internos da Empresa, buscando demonstrar de forma clara e objetiva, o desempenho de cada
area envolvida. Sdo dados atualizados diariamente proporcionando uma visdo atualizada dos
indicadores do RH, permitindo acbes imediatas na Empresa, voltadas a decisbes estratégicas,
controlando e reduzindo riscos trabalhistas.

Os acessos para essa multiplataforma disponibilizada pelo AdmRH - CGIl, podem ser
através de computador, tablet ou celular.

2. Como utiliza-lo?

Para a utilizacao correta e segura da ferramenta citada acima, é necessario o usuario
seguir alguns passos, conforme destacado abaixo:

21. 1°Passo

Inicialmente o usuario ird gerar as informagdes provenientes do Sistema AdmRH de duas
formas, através do programa “adm339r - Atualizacdo dos Indicadores da Web”, inserindo o
usuario que tera “maior” acessibilidade a dados, neste caso inserimos como exemplo 0 usuario:
root. Além disso o usuario devera selecionar os indicadores das areas que deseja as informagdes.
Na aba “Sele¢édo” o usuario podera selecionar os empregados que deseja, unidade, filial... enfim,
se 0 usuario ndo alterar nada na aba “Selegao”, gerar como puxou, ira gerar para todos os
empregados daquela Empresa e Filial.
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B adm339r - Atualizagdo dos Indicadores da Web = O X

Selegdo ] Desting ]

I Usudrio: |r00t I

[ Infarmar Perioda de Geragio
Do Periodo: Al

Gera Turnover

Gera Contrato de Trabalho
Gera Seguranga do Trabalho
Gera Medicina do Trabalho
Gera Treinamento

Gera Controle de Ponta

Gera Recrutamento

Gera Banco de Horas

Gera Proceszo Trabalhista

Processamentao:

¥ ¥ & Cei

Marque para gerar o indicador do Processo Trabalhista

2.2. 2°Passo

Apds o usuario gerar o programa “adm339r - Atualizacdo dos Indicadores da Web”, ele
devera gerar também as atualizagcées do programa “pto025r - Conferéncia Calculo Cartao Ponto”,
mas somente quando ponto JA ESTIVER FECHADO.

3. Painel de Indicadores

Apoés as atualizagdes realizadas, conforme os passos acima, o usuario entdo estara apto
para realizar o acesso ao Painel de Indicadores, seguindo os passos indicados abaixo:

3.1. 1°Passo

Ao acessar o Painel de Indicadores, o usudrio devera realizar uma parametrizagéo interna,
acessado o Modulo: Painel de Indicadores > Manutencdo > Parametros dos Indicadores.
Conforme mostra a imagem abaixo:
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f Home

= Administragao ¥
$ Cargos e Salarios v
@ Controle de Ponto ¥
% Painel de Indicadores a

B Pardmetro dos Indicadores

= Indicadares v
=L Painel do Supervisar hd
¥ Sequranca do Trabalho v

3.2. 2°Passo

Ao selecionar a opcdo “Pardmetros dos Indicadores”, o usuario obtera em sua tela,
diversos campos para preenchimento, sendo que neles, o usuario devera informar TODOS
aqueles eventos que desejar trazer informagdes para os graficos/totalizadores que serao vistos a
seguir, visto que as parametrizacdes devem ser feitas para todas as areas. Ex: Ponto, Medicina,
Banco de Horas, Custos.... conforme mostra o exemplo abaixo. LEMBRANDO: Essa imagem é
meramente exemplificativa, esses eventos preenchidos nao significam que s&o iguais aos
cadastrados para a sua Empresa.
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# Home

Medicina do Trabalho

B Adrninistragdno S
8 Cargos & Saldrios 4 Tipo de Consulta Fisioterapia
@ Controle de Ponta - 0
& Painel de Indicadores e Tipo de Consulta Ambulatério
& manutengéo a ™
T Parametro dos Indicadores Tipo de Consulta Periddicos
& indicadores o4 7
22 Painel do Supervisor ¥
¥ Sequranca do Trabalho 4 COﬂtrOle de Ponto
Eventos Faltas Justificadas

7011,7018,7019,7025 7026 7028,7029 70B0
Eventos Faltas Injustificadas

70157010
Eventos Atestados

7003,7037
Férmula

(Total de horas do grupo # (total de ermpregados ¥ numero de dias uteis x 7.337) * 100 v

Mio considerar empregado em Férias

Mao considerar empregado Afastados o més todo

Méo considerar menor aprendiz para célculdo do absenteismo e turnover
Valor Médio de Salario

1.532,00 c

3.3. 3°Passo

Apoés parametrizados os campos com os eventos para serem alimentados os graficos e
indices, o usuario estara apto para acessar o item: “Indicadores”, abrindo automaticamente 13
op¢des de indicadores, conforme mostra a imagem abaixo:

& sl software X

«) > G @

 Home

 Administragan v

% Cargos e Salarios v

@ Controle de Ponto W

% Painel de Indicadores A

% hlanutengio Y
I E Indicadores s

@ Turnover (Rotatividade)

1 Desligamentos portempn de empresa
T Indicadores Gerais PCD x Menor Aprendiz
& Contrato de Trabalho

Y Beneficios

& Banco de Horas

& Controle de Ponto (8hsenteismo)

& Controle de Ponto (Ocorréncias)

4 Recrutamento

E Treinamento

@ Seguranga do Trabalho

7 Medicina do Trabalho

B Processo Trabalhista

2 Fainel do Supervisor 5

W Seguranca do Trabalho bt

Pagina 5



CGi

4. |Indicadores

Dessa forma o usuario obtera acesso a todos os Indicadores disponiveis atualmente pelo
AdmRH - CGl, que no caso totalizam 13 tipos de demonstrativos indicadores, abaixo destacamos
cada um deles:

4.1 Turnover (Rotatividade)

O Indicador Turnover € um indice informativo referente a rotatividade de empregados na
Empresa, ou seja, ele informa a quantidade de demitidos e admitidos, com um totalizador anual,
podendo ser analisado mensalmente através do detalhamento de grafico, e possui também a
opcao de filtragem por filial, e unidades distribuidas em 3 niveis. Segue exemplo abaixo:

TURNOVER i -

AGATVIOADE
Fillial Unidade Nivel 1 Unidade Nivel 2 Unidade Nivel 3

Unidade Nivel 1

WIDOS TOTALDE DEMITIDES

2,81 488 435

DETALAMENTG MENSAL 'DETALHAMENTO MENSAL DEMITIDOS

W met wes @ 285 205 2 160 12
120
100
= a0 |8 — Demitisns
100 = Admitdos & 4 — Demissiondnos
y . = Demisdos w/ iy P w D i R e =Gl Aol
00 s o7 [l 70 &7 ;'1 LR S R0 B Y 2 fin° En® n’ In’ mnm® l.. ".u $:49
m y S v mal [

4.2 Desligamento por Tempo de Empresa

O Indicador Desligamento por Tempo de Empresa, € um indice informativo referente aos
Desligamentos considerando o Tempo de Empresa dos Empregados, ou seja, ele possui um
totalizador anual de Desligamentos no geral, mas também os “divide” por tempo de Empresa,
sendo: 1 més, 3 meses, 1 ano, 2 anos, 4 anos, 10 anos e + de 10 anos de Empresa, podendo ser
analisado mensalmente através do detalhamento de grafico, e possui também a opc¢édo de
filtragem por filial, e unidades distribuidas em 3 niveis. Segue exemplo abaixo:
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DESLIGAMENTO

RETENGRD NG CONTRADD DE TRAGALHG

Filial Unidade Nivel 1 Unidade Nivel 2 Unidade Nivel 3
Toas a5 Flisis v Unidade Nivel | - -

-IHI | - 1 [T I-Hl I. l-’_|_ - I..r_ —_— -Ir—\. -— . - =
TOTAL BF DESUGAMENTOS DESLIGAMENTES ATE 1 MES DESLIGAMENTOSATE 2 MESES DESUGAMENTOS &TE 1 ANG DESLIGAMENTOS ATE 2 ANGS DESLIGAMENTOS ATE 4 ANOS DESLIGRMENTSS ATE 10 ANGS DESLIGAMENTOS MAIS DF 19
435 83 78 94 64 30 61

4.3 Indicadores Gerais PCD X Menores Aprendizes

O Indicador Geral PCD X Menores Aprendizes, € um indice informativo que possui duas
abas divididas em: PCD e Menores Aprendizes, ele possui um totalizador para ambos com
analise mensal e anual, podendo ser filtrado por filiais, turnos e unidades em 3 niveis, conforme
segue a imagem demonstrativa abaixo:

_ Wenor Aprendiz
INDICADORES PCD

INDICADGAES P

. . w51 % s 8s1% 8%
% WY
Nimero ge Pl
®  wmew = e - = - = ” = = % Conbatatos
[ I ©_ moes S phad ® sew N V-1 ’ san 2 s T -

4.4 Contrato de Trabalho

O Indicador Contrato de Trabalho, € um indice informativo da Folha Mensal de Pagamento,
mas apenas com os valores BRUTOS, n&o ha informacdes atualmente de valores liquidos. Esse
indicador esta dividido em 4 abas, sendo elas: Salarios, Adverténcia/Suspensao/Justa Causa,
Horas Extras e Custo com Empregado.

Inicialmente na primeira aba: Salarios, o indicador traz graficos com Totais anuais de
Salarios respectivamente pagos. Na aba: Adverténcia/Suspensao/Justa Causa, o indicador traz
informacoes referentes a quantidade de Adverténcia, Suspensbes e Justa Causa, ocorridos no
ano. Na aba: Custos com Empregado, traz em grafico informacbes dos Custos (Provisdes, INSS e
FGTS) do Empregado para Empresa anualmente. Na aba: Horas Extras, o grafico traz a
quantidade horas realizado no ano com seus respectivos “custos”.
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Todas essas abas citadas acima podem ser filtradas por filiais, turnos e unidades em 3
niveis, conforme segue a imagem demonstrativa abaixo:

SALARIO BRUTO
N i
SALARIQ BRUTO
Filial Unidade Nivel 1 Unidade Nivel 2 Unidade Nivel 3
Todas as Filiais o4 Unidade Nivel 1 b v L 4
RF4359457.10 Rha315351 40 sl .cbed Ryazmsa T2
2020
TOTAL ANUAL SALARIO BRUTO TOTAL ANUAL SRUARID BRUTO TOTAL ANUAL SALARIO BRUTO
{HENSAL = 120 SALARID) MENSALY {120 SALARIO}
31.970.966,85 31.970.966,85 0,00

4.5 Beneficios

O Indicador Beneficios, € um indice informativo de valores e quantidade referente ao Vale
Alimentacdo, Cartdo Alimentagdo (se a empresa tiver), Plano de Saude e Vale Transporte, com
totalizadores anuais da quantidade desses indices e o custo deles para a Empresa também.
Essas informacdes podem ser filtradas por filiais, turnos e por unidades em trés niveis, com
detalhamento mensal através do grafico, conforme segue a imagem demonstrativa abaixo:

BENEFICIOS

CUSTO COM BENEFICIS DOS COLABGRADBRES

Filial Unidade Rivel 1 Unidade Nivel 2 Unidade Nivel 3

Todas as Filiais - Unidade Nevel 1

- TOTALIZADOR ANUAL - 7070

o TANSPORTE Ao o e puno oesaloe

351.118,21 351.118,21 0,00 0,00 0,00

4.6 Banco de Horas

O Indicador do Banco de Horas, € um indice informativo que lista as horas pagas e
também as horas perdoadas, ou seja, quando o funcionario é demitido, tem horas negativas no
banco de horas mas nao vai ser descontado do mesmo. Esse indicador possui totalizadores
anuais da quantidade desses indices e o custo deles para a Empresa também. Essas informacoes
podem ser filtradas por filiais, turnos e por unidades em trés niveis, com detalhamento mensal
através do grafico, conforme segue a imagem demonstrativa abaixo:
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BANCO DE HORAS

SALDO HORAS PERDOADAS X PAGAS
it

Filial Unidade Nivel 1 Unidae Nivel 2 Unidade Nivel 3

v Unidads Nivel 1 =
\
i —
10 Tur S Ti

TOTAL ANUAL DE HORAS PEADONDAS TOTALANUAL HORAS PAGAS TOTAL ANUAL DE HORAS & PERDOAR TOTAL ANUAL HORMS A PAGAR.

9.433,00 95.582,14 0,00 0,00

Todss a5 Fliais

4.7 Controle de Ponto (Absenteismo)

O Indicador do Absenteismo, € um indice informativo, dividido em abas: Atestados, Faltas
Justificadas e Faltas Injustificadas. Esse indicador possui totalizadores anuais da quantidade
desses indices e o custo deles para a Empresa também. Essas informagdes podem ser filtradas
por filiais, turnos e por unidades em trés niveis, com detalhamento mensal através do grafico,
conforme segue a imagem demonstrativa abaixo:

CONTROLE DE PONTO

ABSENTEISMO GERAL

Filial Unidade Nivel 1 Unidade Nivel 2 Unidade Nivel 3
Todas as Filisis - Unidade Nivel 1

4.8 Controle de Ponto (Ocorréncias)

O Indicador do Absenteismo, € um indice informativo, dividido em abas: Atestados, Faltas
Justificadas e Faltas Injustificadas. Esse indicador possui totalizadores anuais da quantidade
desses indices e o custo deles para a Empresa também. Essas informacdes podem ser filtradas
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por filiais, turnos e por unidades em trés niveis, com detalhamento mensal através do grafico,
conforme segue a imagem demonstrativa abaixo:

OCORRENCIAS DO PONTO
TOTAL DE GCORRENCIAS
Filial Unidade Nivel 1 Unidade Nivel 2 Unidade Nivel 3
odas as Filiais v Unidade Nivel 1 v L 4
0 0,00

4.9 Recrutamento

O Indicador do Recrutamento, &€ baseado nos indices extraidos do acompanhamento do
candidato, listando todos os candidatos inscritos, os recrutados, avaliados e aprovados. Esse
indicador possui totalizadores anuais da quantidade desses indices. Através do grafico pode-se
analisar o detalhamento mensal, conforme segue a imagem demonstrativa abaixo:

RECRUTAMENTO E SELECAD

DADOS RECRUTEMENTO

TOTALANUAL DF CADASTROS  TOTAL ANUAL DE TOTAL ANUAL DE TOTAL ANUAL DE
CANDIDIGS AVALIADDS CANDIDATIS £2%

24 0 0 0 0 0

TOTAL ANUAL DE TOTAL ANUAL OF
CANDID TR CANDIDATOS INAPTGS

5.0 Treinamento

O Indicador de Treinamento, € um informativo de quantidade de Treinamentos feitos pelos
empregados, quantidade de horas de treinamento e o custo dos mesmos. Esse indicador possui
totalizadores anuais com seus respectivos também. Essas informacgdes podem ser filtradas por
filiais, turnos e por unidades em trés niveis, com detalhamento mensal através do grafico,
conforme segue a imagem demonstrativa abaixo:
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TREINAMENTOS

Filial Unidade Nivel 1 Unidade Nivel 2 Unidade Nivel 3

- Unidade Nivel

TOTAL ANUAL DE TOTAL ANUAL HONMEM TOTAL ANUAL DE VALOR
(OLABORADORES. HORAS TREINADAS INVESTIDO

a 356,00 0,00

5.1 Seguranc¢a do Trabalho

O Indicador de Seguranga do Trabalho, € um informativo de quantidade de Acidentes e
Incidentes (cadastrados) ocorridos na Empresa. Esse indicador possui totalizadores anuais e
essas informacdes podem ser filtradas por filiais, turnos e por unidades em trés niveis, com
detalhamento mensal através do grafico, conforme segue a imagem demonstrativa abaixo:

SEGURANCA DO TRABALHO

SstT
Filial Unidade Nivel 1 Unidade Kivel 2 Unidade Nivel 3

Tadas as Filiais v Unidade Nivel 1

_ L 1 Tumo
TGTAL ANUAL DE REGISTROS. TOTAL ANUAL GE ACIDENTES TTAL ANUAL DEINCIENTES. TOTAL ANUALDEACIOENTESCPT  TOTALANUAL DEACIDENTESSBT  TGTAL DEACIDENTES

0 0 0 0 0 0

5.2 Medicina do Trabalho

O Indicador de Medicina do Trabalho, € um informativo dos Atestados cadastrados no
AdmRH. Esses atestados sado totalizados anualmente, por: total de atestados no geral, atestado
aceitos, atestado negados, atestados no setor privado, atestados no setor publico, total de
atestados internos anual, total de dias perdidos e os respectivos custos desses Atestados. Esse
indicador possui totalizadores anuais e essas informagdes podem ser filtradas por filiais, turnos e
por unidades em trés niveis, com detalhamento mensal através do grafico, conforme segue a
imagem demonstrativa abaixo:
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MEDICINA DO TRABALHO

ATESTADO MEDICO
yeo 2
Filial Unidade Nivel 1 Unidade Nivel 2 Unidade Nivel 3

Todas as Filiais v Unidade Nivel 1 v - -

TTAL ANUAL DE ATESTADDS TOTAL ANUAL DE ATESTADOSACEITOS  TOTAL ANUAL DEATESTADOS TOTAL ANUAL DE ATESTADOS NO TOTAL ANUAL DE ATESTADOS NO TOTAL ANUAL DE ATESTADOS TOTAL DIAS PERDIDS. CUSTO COE DIAS PEADINOS
NEGADDS SEI0R PAIVADO SE104 pULICO INTERND

1.472 1.472 0 0 0 1 6.327 323.098,83

5.3 Processos

O Indicador de Numero de Processos Trabalhistas, € um informativo anual de processos
registrados na Empresa, podendo ser filtrado por filial, unidade em 3 niveis e por turnos. O grafico
permite também o usuario visualizar os detalhamentos mensais.

NUMERO DE PROCESSOS

TODAL DF PROCESSOS

Filial Unidade Nivel 1 Unidate Nivel 2 Unidade Nivel 3

Todas as Fiiais - Unidade Nevel 1 v v v

Total Ndmero de Processos

TOTALIZADOR ANUAL

TQTAL ANUAL DE PROCESSOS

1"
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