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1. Introducao

O Curriculo Web consiste em uma pagina web que pode ser customizada de
acordo com a identidade visual da Empresa. O Curriculo Web possui uma comunicagao
direta com o AdmRH e pode ser hospedada no servidor da Empresa ou na nuvem,
possibilitando assim seu acesso via internet, facilitando o acesso de qualquer candidato
diretamente as vagas disponiveis pela Empresa e com poucos cliques cadastrar seus
dados, otimizando a selecdo dos candidatos para aquela determinada vaga disponivel.
Para o correto funcionamento do Curriculo Web, sdo necessarias algumas
parametrizacdes no AdmRH:

2. Caracteristicas Gerais

Gravacgao por sessao:

Os dados sdo salvos por partes, ou seja, no momento que o candidato preencher os dados
pessoais e clicar em préximo, ja estara salvo e automaticamente ira se vincular com o Sistema
AdmRH no cadastro da Pessoa Fisica (adm009) e Candidato (res004).

Cidade para Trabalhar:

O leque de opgdes das Cidades de onde deseja trabalhar, ird puxar do cadastro de todas as
Empresas e Filiais do programa adm002 - Filial no AdmRH..

CEP:

No momento em que o candidato preencher o CEP que “mora”, automaticamente sera preenchida
a cidade e UF.

Botao “+”:
Se o0 usuario desejar inserir mais informagdes nos modulos, o candidato devera selecionar a
bolinha que contém o “+” e entdo surgirdo outros campos para serem preenchidos também:

3. Parametrizacoes Iniciais

Atributos

O programa “adm160 - Atributo” é utilizado para cadastrar informagbes importantes
referente ao candidato/empregado.
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1° Passo - Criar o Atributo

Inicialmente o usuario devera criar dois novos atributos no programa “adm160 - Atributo”,
disponivel em: “Administragcdo > Manutengcdo > Pessoa Fisica > Dados da Pessoa Fisica >
Atributo.”, conforme mostra a imagem abaixo:

# " adm000 - Menu Geral
Pardmetros Utilitarios Outros WebCRM Help Fechar

Menu Geral
—1-61 Administrag3o
=63 Manutengio
. - Empregado
#-8) Importagio/Exportacdo
- Integragdo com Bancos
=3 PessoaFisica
| -4 PessoaFisica
-1-C) Dados da Pessoa Fisica

2° Passo - Aba Atributo

Apoés acessar o programa “adm160 - Atributo” o usuario devera selecionar a opgao “Novo”
e realizar o cadastro dos dois atributos na aba “Atributo”, sendo eles: 1° Viagem e 2° Mudanca.

Abaixo segue exemplos de como proceder com os preenchimentos:
B adm160 - Atributo

= a X
Arquive  Ajuda
J\. \J > >‘{> W D <v’Xuﬂ S@cmm
1° Passo Atributo Descrigio
12 mudanca
| tilviagem |
2° Passo
3° Passo Atibuto: | J.L]

4° Passo Descrigio: [viagem
[J Usar Ma Triagem
Atualizagdo:
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3° Passo - Aba Valores

O usudrio devera selecionar a aba “Valores” e inserir dois registros na opg¢ao “Novo”,
sendo eles: 1° Sim e 2° Nao. Abaixo segue exemplos de como proceder com os registros:

Atrihutu 1° Passo

Valor Descrigdo 20 Passo
A ast

PN FIO

8 adm160v2 - Valores do Atributo X

Atrbuto: 11 | | viagem

1° Passo Valor: 4]

2° Passo Desctil;ﬁo;gsifd

Atualizacdo:

v |CBi & ¥y X

Informe a descrgdo do valor do atributo

Area de Interesse

O programa “res003 - Area de Interesse” é utilizado para cadastrar as diversas areas
disponiveis na Empresa para que o candidato venha a se candidatar.

1° Passo - Area de Interesse

Inicialmente o usuario devera criar as areas de interesse do candidato no programa
“res003 - Area de Interesse”, disponivel para acesso em: “Recrutamento e Selegdo > Manutencéo
> Cadastro > Area de Interesse”, conforme mostra a imagem abaixo:
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B | adm000 - Menu Geral
Pardmetros  Utilitarios  Outros WebCRM  Help  Fechar

benu Geral

Adrminiztragio
Avaliagdo de Peszzoal
Banco de Horas
Beneficios

Biblioteca

Cargos e Salarios
Controle de Acesso
Controle de Custos
Controle de Ponto
Convénios

eSocial

Gestdo de Contratos
Gerenciamenta de Sequranca do Sistemna
Gerenciamento Eletrénico de Docurmentos
Medicina do Trabalho
Frocedimentos
Froceszosz Trabalhistas
Recrutamento e Selecdo
21 Manutencio
Cadastro

--rwa de Inter

=
o
=
&
.-:i_-\.

DoDDODODDODODDDDDDD

2° Passo - Preenchimento da Area de Interesse

Apds o usuario acessar o programa ‘res003 - Area de Interesse”’, o mesmo devera
selecionar a opgao “Novo” e realizar o cadastro Area de Interesse, inserindo a sequéncia
numérica da Area de Interesse e a descrigdo também, conforme o exemplo abaixo:
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Area Interesse Descricio
100 ADMINISTRAT VA

Arealrteresse: 100

Descrigio: ADMINISTRATIVA

Atualizagdo: 08/07/2020

Entre oz dados ou pressione ESC para sair.

B res003 - Area de Interesse = O hed
Arquive  Ajuda
Nd>ede [fezav x= S5Qcul

Estado Civil

O programa “adm005 - Estado Civil” é utilizado para o cadastro de Estado Civil que sera
utilizado para informar no cadastros de Pessoa Fisica/Empregado/Candidato.

1° Passo - Cadastro Estado Civil
O programa “adm005 - Estado Civil” esta disponivel: “Administragdo > Manutengdo >
Pessoa Fisica > Dados da Pessoa Fisica > Estado Civil.”, conforme a imagem abaixo:

B adm000 - Menu Geral
Pardmetros  Utilitarios  Outros  WebCRM  Help  Fechar

Menu Geral

[=-F1 Administragdo

e t anutencao

#-23 Empregado

[#-C3  Importagio/Exportacio
[+ Integracio com Bancos
=3 PessoaFizica

i PezsoaFisica

-1 Dados da Pessoa Fisica
- Atributo

oy Btuacio

- Conhecimento de Informatica
I_Ji Educacio
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2° Passo - Preenchimento do Estado Civil

Através do botdo “Novo” o usuario ird criar os Estados Civis que deseja, pois ao
seleciona-lo ira habilitar abaixo o preenchimento dos campos. Abaixo segue exemplo de cadastro
de Estado Civil:

B adm005 - Estado Civil =1 O X
Arquive  Ajuda
NdDrPMeve |IDfJezadv xo & & coi [+

Estada Civil Descrigio
: 1 Caszado
2/Solteira
IWiuva
4/Separado
5 Divorciada

E &masiado

Estado Civil: 1
Descriglo: Cazado
Estado Civil eSocial: | Solteiro

Atualizaglo: 0%/07/2020

Entre oz dados ou pressione ESC para zair

Grau de Instrucao

O programa “adm006 - Grau de Instrucdo” é utilizado para cadastrar os niveis de
escolaridade que a pessoa pode ter durante seu curriculo escolar como também cadastrar os
niveis de formacdo académica, onde este grau de instrugdo sera informado no momento da
admissao do empregado.

1° Passo - Cadastro Grau de Instrugao

O programa “adm006 - Grau Instrugdo” esta disponivel: “Administracdo > Manutencgao >
Pessoa Fisica > Dados da Pessoa Fisica > Grau Instru¢cdo”, conforme a imagem abaixo:
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8" admb00 - Menu Geral
Pardmetros  Utilitarios Outros  WebCRM  Help  Fechar

kenu Geral

[=-F3  Administragio

-6 Manutengdo

£ Empregado

+'J‘I=_LI Importacao/E 2portacdo
’FJ'EI Inteqracdo com Bancos
=-F1 Pessoa Fisica

2° Passo - Preenchimento Grau de Instrugao
Através do botdo “Novo” o usuario ira criar o Grau de Instrucao que deseja, pois ao

seleciona-lo ira habilitar abaixo o preenchimento dos campos. Abaixo segue exemplo de cadastro
de Grau de Instrucao:

8" adm006 - Grau de Instrugdo = [m} X
Arquive  Ajuda

NddPdMesde [O@zZTv xo & & coi I+
‘au Instrugdo” Descrigio Grau Instrugda RAIS

1 Analfabeto.

f
2 4te 4 zerie incompleta 2
3 Ate 4 zerie complata 3
45 a B serie incompleta 4
B Primeiro grau completo 5
E Segundao grau incomplata E
7 Segundao Grau Completa 7
8 Superior incompleto 8
9 Superior Completo 9
0 Pos graduacan / especializacao 9
Mestrado 10

u nao cadastrado 5
Tecnico Completo 7
16 Curs T ecnico Incompleto 8

Grau Instrugio:. 1
Descrigio: Analfabeto.
Grau Instrugdo RAIS: 1

Atualizagdo: 05/07/2020

Entre oz dados ou pressione ESC para sair.
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Educacao

O programa “adm133 - Educagao” € utilizado para cadastrar a formagdo académica da
pessoa/empregado/candidato.

1° Passo - Cadastro Educacgéo
O programa “adm006 - Grau Instrugao” esta disponivel: “Administracdo > Manutencgao >
Pessoa Fisica > Dados da Pessoa Fisica > Educacao”, conforme a imagem abaixo:

B ' admO00 - Menu Geral
Pardmetros  Utilitdrios  Outros Webord  Help  Fechar

tenu Geral

=23 Administragio

=1 Manutengio

-1 Empregado

-1 Importagio/Exportagio
-1 Integragio com Bancos
E-£1 PessoaFisica

e 4 PessoaFisica
—EI [Dadoz da Pezzoa Fisica
oy Atibuto

ﬁ Atuacio

2° Passo - Preenchimento Educagao

Através do botao “Novo” o usuario ira criar o registro da Formagao Académica que deseja,
pois ao seleciona-lo ird habilitar abaixo o preenchimento dos campos. Abaixo segue exemplo de
cadastro de Formacao Académica:
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8" adm133 - Educagdo = O X

Arquive  Ajuda
HNi>Meve |[Dlezdv xw» & & ol

Educagio Descrigio
104 TECHICO EM FARMACLA

Educagdo:| 104 | | TECMICO EM FARMACIA
Entidade:
Habilitagao: |
Carga Hordria: a Area Atuaco:
Requisite:| 284 | CURSO TECHICO EM FARMALIA
Grau Instrugdo; | 15 Curso Techico Completo
Mivel b Awimao: . © Atualizagio: 04/05/2015

Informe a habilitagdo da peszoa na educagio

Idioma

1° Passo - Cadastro Idioma

O programa “adm132 - Idioma” esta disponivel: “Administragdo > Manutencéo > Pessoa
Fisica > Dados da Pessoa Fisica > Idioma”, conforme a imagem abaixo:

B | adm000 - Menu Geral
Pardmetros  Utilitdrics  Outros WebCRM  Help  Fechar

Menu Geral

=1 Administragio

=25 k anutencio

+E| Empregada

|+ Impartagdo/E xportacio
21 Integracdo com Bancos
-1 Pessoa Fisica

. PessoaFisica

=-£1 Dados da Pessoa Fisica

----- £ Atibuto

----- £ Atuacio

----- £ Conhecimento de lnformatica
----- £ Educacio

----- £ Estado Civi

----- 4 Grau Dependéncia

nztrigan

al

- =L

BFA dion
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2° Passo - Preenchimento idioma

Através do botdo “Novo” o usuario ira criar os Idiomas que deseja, pois ao seleciona-lo ira
habilitar abaixo o preenchimento dos campos. Abaixo segue exemplo de cadastro de Idioma:

8 adm132 - Idioma = O hed
Arquive  Ajuda

NddrMese ojmzav xa S & coi I

|dioma Descrigio

: 1 PORTUGLES
2 INGLES

3 ESPANHOL
4ITALIAMND

5 ALEMAD

B FRANCES

Idiama: 1
Diescrigio: PORTUGUES

Atualizaglo: 05/07,/2020

Entre oz dados ou pressione ESC para sair.

Email

O programa “adm266 - Email Automatico” é utilizado como meio de transporte de
informacéo que o usuario desejar informar entre os usuarios. Neste caso se o empregado vier a
alterar/atualizar os dados cadastrais dentro do Portal do Colaborador, o usuario do Sistema
AdmRH podera ser informado, basta cadastrar o email, conforme orientacdes abaixo.

1° Passo - Cadastro Email

O programa “adm266 - Email Automatico” esta disponivel: “Administragdo > Manutengéo >
Procedimentos Eventuais > Cadastros > Envio Automatico de Email”, conforme a imagem abaixo:
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Parametros Utilitarios Outros WebCRM Help Fechar

Menu Geral
- |=_“] Administrag3o
B f_"l Manutencio
'- -1 Empregado
-8 Importagdo/E xportacao
-1 Integracio com Bancos
-1 PessoaFisica
@ Procedimentos Eventuais
|_I EI Cadastros
& Agenda do Usuério
.4 Agupamento de Cargos
.4 Alividade Econdmica [CNAE)
& Atualizag3o Cadastral - PortalRH
Autornzador
Banco/Agéncia
Cadastio de Estabilidade do empregado
Cadastro de Observaces
Caixa do Arquivo Morto
Cartdrio
Controle de Ginastica Laboral
Decisdo de Integragdo com Pagar do Consu
Empresa
| r Envio Automatico de E mail |

- l'_i'l : |}] : &'l . |'_+'Z] : ['ﬂ

.sﬁ-.;i.ii.:i.;i.ai.;i-li.*

2° Passo - Preenchimento Email

Através do botao “Novo”, o usuario ira realizar o registro do email com o tipo: Curriculo Web,
informando o email na qual recebera o aviso quando houver um novo cadastro dentro do Curriculo
Web, conforme mostra a imagem abaixo:
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# " adm266 - Email Automatico ] x
Arquive  Ajuda

N A >>J@i’ﬁa‘ﬁzgfﬁ-/xm & & oo
iErnplesa Tipo Filial Inicial Filial Final Unidade Inicial Unidade Final Cargo Inicial
cu 3 0 999 939 0
0 Lista de Chgmada 0 933 0 993999933 0
1 Ajuste Marcahgo Ponto 0 [i} 0 0 0 0
1 Programagao d&f énas 0 0 0 0 0 0
1 Compensac&o Holgs Supervisor 0 0 0 0 0 0

Filal Iricial: |0 | Fiial Final 255 |
Unidade Organizacional: E Unidade Final:
Cargo Inicial: a Cargo Final:

Tipo: Curiculo WEB ~ Atualizago: 25/11/2013
Emails: teste@webcagi.com.br

Informe o enderego dos Emails para ser enviado mensagem
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4. Curriculo Web

Apds o usuario realizar as parametrizacbes no sistema AdmRH, o “candidato” podera
realizar seu cadastro no Curriculo Web. O Curriculo Web independente de customizacgdes,
consiste na seguinte tela inicial:

Cadastrar curriculo
Para cadastrar sue curriculo basta informar seu CPF e clicar em
Logar!

Atualizar curriculo

EMPRESA 1 Se vaceé ja se cadastrou e deseja atualiar o seu curriculo, informe o

seu cpf que sera solicitado a sua senha!

Oportunidade de emprego
CPF

@]

A Empresal precisa de muitos profissionais

para continuar o seu desenvolvimento e agora,

vocé pode ser um deles! ~
N&o sou um robd

CONSULTAR VAGAS DISPONIVEIS

A opcao em vermelho: “Consultar Vagas Disponiveis” esta apta a ser acessada pelo
candidato para verificar as vagas que estao disponiveis naquele momento.

A tela apresentara duas opgoes:

1° - Cadastrar o curriculo web (para aqueles candidatos que ainda nao se cadastraram no
programa, deverao inserir o CPF, e posteriormente cadastrar a senha).

2° - Candidatos ja cadastrados (para aqueles que ja estdo cadastrados no programa, no
entanto, deverao digitar o CPF e posteriormente a senha).
OBS: Se ao realizar o login aparecer a seguinte mensagem abaixo, deve-se procurar a Empresa e
regularizar o cadastro:

Aviso!

oK

Cadastro do Candidato - Curriculo Web

Deve-se dar inicio aos preenchimentos de login.

1° Passo - Preenchimento do CPF do candidato
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Neste caso, suponhamos que o usudario ndo possui acesso ao Curriculo Web, nunca
acessou € nao possui nenhum tipo de vinculo cadastrado na Pessoa Fisica e Candidato do
AdmRH, procedera da seguinte forma: Inserindo o CPF e selecionando a opcdo que nao é um
robd. Dessa forma o Curriculo Web emitird em sua tela a seguinte mensagem, caso NAO tenha
cadastro ainda:

Aviso!

informe uma senha para inic

[5%]

OK

2° Passo - Preenchimento da Senha
Apés o candidato dar um “Ok” aparecera a seguinte tela, conforme abaixo, onde o
candidato devera inserir sua senha e depois confirma-la:

Cadastrar curriculo
Para cadastrar sue curriculo basta informar seu CPF e clicar em
Logar!

Atualizar curriculo
Se voceé ja se cadastrou e deseja atualiar o seu curriculo, informe o
seu cpf que sera solicitado a sua senha!

~OE

=] 000.000.000-00
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Dados Pessoais

Depois que o usuario clicou em “Logar”, aparecera em sua tela uma ficha formulario que
devera ser preenchida pelo candidato com seus dados pessoais e deve-se clicar em “Proximo”
depois que finalizar o preenchimento. O registro entdo ja estara salvo e partira para o préximo
item de preenchimento, conforme a imagem abaixo:

o Dados pessoais

DD.D.DDD.DDMD
i_’!;.n-:ela
0311111995 Sexo:@® Feminino
1a"e a@webcgi.com.br
;EQ:ISC-CGU
D..a B;aue de Caxias EI
;C:emrn
(541999959959

Solteiro ~ Superior Completo -

000000000 01/01/2001 sSSP

000000000 - 01/01/2001

PROXIMO

Area de Interesse

Apdés o usuario selecionar a opgao “Préximo”, conforme informado acima,
automaticamente ja ira salvar o cadastro dele no Candidato e na Pessoa Fisica, e entdo surgira
uma nova faixa de informagdes a serem preenchidas: Areas de Interesse. Apds preenchidas as
lacunas deve-se clicar em “Proximo” e entédo habilitara o preenchimento do proximo item.

@ ireas deinteresse

ANTERIOR PROXIMO
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Formagao Académica

Dessa forma, o candidato devera preencher o tipo de formagdo que ele possui, o curso,
onde concluiu o curso e em que data, conforme mostra a imagem abaixo. Apds preenchidas as
lacunas deve-se clicar em “Proximo” e entédo habilitara o preenchimento do préximo item.

o Formacdo académica

Bacharel ~ Administacdio

nstituigdo Conclusdo
FABE 01/07/2017|
+

ANTERIOR PROXIMO

Histdrico Profissional
O Candidato apos selecionar “Proximo” obtera habilitado os campos de preenchimento
referente ao Histdrico Profissional. Abaixo segue exemplo de preenchimento:

@ Historico profissional

Empresa X

Assistente Administrativo Analista Financeiro
1200 2500
01/01/2010 01/01/2020

- Léﬁcahentos Financeiros
- Organizagdo e Controle de Pagamentos.

Outra Oportunidade de Emprego.

ANTERIOR PROXIMO

Pessoas de Referéncia

Apods selecionar “Préoximo” obtera habilitado os campos de preenchimento referente as
Pessoas de Referéncia do Candidato. Abaixo segue exemplo de preenchimento:

© Fessoas de reférencia

Fulano da Silva (54)99999-9939|

5

ANTERIOR PROXIMO
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Idiomas

Neste campo o candidato ird detalhar e assinalar os Idiomas que o mesmo domina,
selecionando o que for mais adequado perante a sua prépria avaliacao e por fim: FINALIZAR. Isso
significa que o cadastro do candidato foi concluido

o Idiomas

Inglés v L& & Fala Escreve

+

ANTER‘D@

Finalizagcao

A partir de agora o candidato podera verificar as vagas disponiveis na Empresa e também
candidatar-se a elas. O Curriculo Web emitira na tela do candidato, quando ele partir para a
“Finalizagdo” do cadastro, a seguinte mensagem:

a Finalizacdo

Vagas Disponiveis

1° Passo - Selecionar a op¢ao “Vagas”

O candidato quando finalizar o preenchimento do cadastro podera entdo conferir as vagas
oferecidas/disponiveis pela empresa, na barra superior da tela onde esta. La, ele ira selecionar a
opcao: Vagas, conforme mostra a imagem abaixo:

VAGAS a ALTERAR SENHA E SAIR

2° Passo - Analise da Vaga

Apés o candidato selecionar a opgédo “Vagas” surgirdo na tela as vagas que estdo em
aberto, ou seja, disponiveis para o proprio candidato se inscrever. Abaixo segue exemplo de uma
vaga disponivel na aba “Vagas”:

Vagas de emprego
= DETALHAR VAGA

ANALISTA DE DEPARTAMENT PESSOAL

OBS: Percebe-se que a vaga é descrita juntamente com a cidade que essa vaga esta disponivel.
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3° Passo - Detalhes da Vaga

Caso o candidato tenha se interessado, ou queira saber mais sobre a vaga disponivel ele
devera selecionar a opgao: Detalhar Vaga. Apos selecionar a opgéo de detalhar o usuario obtera
em sua tela, um resumo detalhado da vaga disponivel, conforme mostra a imagem abaixo:

Detalhes

Cargo: ANALISTA DE RECURSOS HUMANGS
Setor: RECURSO0S HUMANOS

Cidade; Boa Vista

FECHAR CANDIDATAR-SE

4° Passo - Candidatar-se a vaga
Se o candidato quiser se candidatar a vaga, basta ele selecionar a opgao: candidatar-se, e
entdo o Curriculo Web emitird uma mensagem confirmando a candidatura a vaga ofertada.

Trocar Senha

Se o usuario desejar alterar a senha no Curriculo Web, devera selecionar a opgao na parte
superior da tela: Alterar Senha, conforme mostra a imagem abaixo:

VAGAS a ALTERAR SENHA 3] sAIR

A partir disso devera inserir a senha nova e por fim confirma-la. Se o candidato “errar” a
senha na hora de logar no Curriculo Web, também aparecera uma opgéao de alterar a senha,
conforme mostra a imagem abaixo:

Aviso!

TROCAR SENHA OK
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5. Cadastrar Vagas no AdmRH a serem ofertadas
no Curriculo Web

Para as vagas aparecerem no Curriculo Web é necessario que o usuario do Sistema
AdmRH facga as parametrizagdes e registros das vagas ofertas. Abaixo temos o passo a passo de
como proceder com esses cadastros de vagas:

1° Passo - Requisigcao
Inicialmente o usuario devera registrar as vagas disponiveis a serem ofertadas. O acesso
esta disponivel em: “Recrutamento e Selegdo > Manutencido > Requisicao”, conforme mostra a
imagem abaixo:
B adm000 - Menu Geral

Pardmetros  Utilitdrios  Outros WebCRM  Help  Fechar

Meru Geral
¥ Administracio
Avaliacio de Peszoal
Banco de Horas
Beneficioz
Biblioteca
Cargos & Salariog
Controle de Acezso
Controle de Custos
Controle de Panto
Convénios
eSocial
Geztdo de Contratos
Gerenciamento de Seguranga do Sistema
Gerenciamento Eletridnico de Documentoz
Medicina do Trabalho
Frocedimentos
Proceszos Trabalhistas
Fecrutamento e Selegio
-1 Manutengao
- Cadastro
----- £ Candidato

o[ e [ e [ [ e [ [ [ [ [ A [ [+ [+ [

D000 0DDDDDODD00DDD

2° Passo - Registrando a Vaga - Aba “Cadastros”
Apds o usuario acessar o programa “res002- Requisicao”, o mesmo devera selecionar a
opcao “Novo” e realizar o preenchimento na aba “Cadastro” com as informagdes referente a vaga:
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Cdi

B res002 - Requisigde = O X
Arquive  Ajuda

NN >eVNeg | DBBZITv xo S & coi I

Tipo Dezcrigio Fequisigdo Cargo Descrigio
3 Teste CGI 0140772020 884 ANALISTA DE LOGISTICA

Salarnio ] Walores/Observagdo | Demais Dados | Fequisitos | Selecionado | Acompanhamento | Candidatos

Fequisigao: < Teste CGI
Tipo Requisigio: & AUMENTO DE QUADRD
Requisigio; 01/07,/2020 ISituach: Aprovada I
Unidade Organizagio: 100101 | | Plataforma de Carga e Descarga
Cargo: 284 AMALISTA DE LOGISTICA
Escala: 175 00:30 - 03:00 04:00 [INTERWALD PRE-&55IMN
Cidade:
Fiial: 1 Erveiar mail

Entre oz dados ou pressione ESC para sair.

OBS: A Situacao da vaga deve estar obrigatoriamente APROVADA para que aparega nas
vagas disponiveis do Curriculo Web.

3° Passo - Registrando a Vaga - Aba “Demais Dados”.

O préximo passo € o usuario acessar a aba “Demais Dados”, onde devera
obrigatoriamente inserir a data de aprovagao da vaga, conforme grifada na imagem abaixo:

Cadasto 1 5 alario ] Valores/Observacdo Requizsitos 1 Selecionado ] Acompanharmento ] Candidatos

I.ﬁ.provagﬁo: 01/07/2020 I W agaz: 1

Requisitante: a
Subshbuide:
Rezponzavel:
Aprovador:

Pessoa RH: a

Atualizagdo: 02/07/2020
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6. Candidaturas de Candidatos

Apos os candidatos se inscreverem nas vagas, automaticamente esses dados sao
importados para o AdmRH, e isso tudo fica registrado no programa “res002 - Requisi¢ao”,
acessando a aba “Candidatos”, ali estardo todos os candidatos da vaga para analise do usuario,

conforme mostra a imagem abaixo:

Tipo Descrigio
90PERADOR DE EMBALAGEM - DESOS5 15102019

10 FAXINEIRD OPERACIONAL - ESCALDAL 1541042019

12 0PERADOR DE EVISCERACED 1841042019
13FAXINEIRD OPERACIONAL - DESOSSA 1541042019

14 OPERADOR DE CHILLER DE RESFRI&K 15/10/2019

15 0PERADOR DE EQUIPAMENTOS - CHIL 151042019

Fequisigdo Cargo Descrigio

443 OPER. DE EMBALAGEM - DESOS5A
767 FA<INEIRO OPER. - ESCALDAGEM E DE
441 OPER. DE EVISCERACAD

620 FA<INEIRD OPER. - DESO554

E27 OPER. DE CHILLER DE RESFR-FABRIC|
£43 0PER. DE EQUIP CHILLER RESFR - COZz

1EHIGIENIZADOR DE UTEMSILIOS 18/10/2019) B33 HIGIENIZADOR DE UTEMSILIOS - INDLS
17 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABAL 1541042013 260 TECNICO EM SEGLURANCA DO TRABALI
18EMBARCADOR DE AVES 15/10/2019) 277 EMBARCADOR DE AVES
19FONDAUDIOLOGO 15/10/2019) 371 FONOAUDIOLOGA

20 ALMO=ARIFE 15/10/2019) 150 ALMOXARIFE

21 AJUDANTE DE COMPOSTAGEM 16/10/2019) 826 AJUDANTE DE COMPOSTAGEM
220PERADOR DE EMBALAGEM - COZID0: 151042013 644 OPER. DE EMBALAGEM - COZIDOS
23LIDER DE MANUTENCAD 16/10/2019) 803 LIDER DE MANUTENCAD

24 LIDER DE RECRIA E FRODUCAD 23/10/2019 831 LIDER DE RECRIA E PRODUCAQ
25 A55ISTENTE DE AUTO RENDIMENTO - 0171172019 840 ASSISTENTE DE AUTO REMDIMENTO J§ v

Cadasto ] Salario ] Walores/Observagdo ] Demaiz Dados ] Requisitoz ] Selecionado ] Acompanhamento

Candidato Mome
26705 SANDRO

Solicitagio

Ba Yy ® O

B res002 - Requisigdo O X
Arquive  Ajuda
Hd >eVdea DRZIAv Xo S & coi [+
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